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Spannender Blick in die Welt bäuerlicher Betriebe
Personalchefs aus der Wirtschaft besuchten die Landwirtschaftskammer auf der Gugl

W ir sind gefordert, wie je-
des andere Unterneh-
men auch.“ Friedrich

Pernkopf, Direktor der oberöster-
reichischen Landwirtschaftskam-
mer (LWK), präsentierte diese Wo-
che den Mitgliedern der hr-lounge
die Herausforderungen für die
bäuerliche Interessenver-
tretung. So sei der Kampf
um den Erhalt der Acker-
flächen ein Dauerthema.
„Dort, wo die besten Pro-
duktionsvoraussetzun-
gen für Bauern vorhanden
sind, also im Zentralraum, ist auch
der Siedlungsdruck groß“, schil-
derte Pernkopf ein Dilemma. In der
Kammer selbst sei das Manage-
ment gefordert, die Organisation
an die schrumpfende Zahl an land-
wirtschaftlichen Betrieben anzu-
passen. So wurden in den vergan-
genen Monaten die Standorte der
Bezirksstellen von 15 auf acht re-
duziert. „Das war Change-Manage-

ment pur“, sagt die Personalchefin
der Kammer, Michaela Dürnberger.
Den Personalverantwortlichen prä-
sentierte die LWK, die ihre Semi-
narräumlichkeiten und den umge-
benden Park auch der Öffentlich-
keit zur Verfügung stellt, mit fei-
nen Häppchen aus der Region ihre

Lebensmittel-Kompe-
tenz. Von Ernährungs-
wissenschaftlerin Katrin
Fischer gab es zudem
praktische Tipps. Sie er-
klärte, warum die wich-
tigste Zutat beim Brot-

machen Zeit sei und warum es
wichtig sei, dass sich die Leber in
der Nacht erholen kann. Schließ-
lich hatten die Personalleiter viel
Spaß dabei, als sie lernten, wie ein-
fach es ist, Butter zu schütteln.

i Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder herzlich willkom-

men. Anmeldung unter office@hr-
lounge.at

Heide Schwarz, Habau Hoch- und Tiefbaugesellschaft, Johannes
Broucek, Internorm, Ursula Preuer, Holter, und Michaela Dürnberger,
Personalchefin der Landwirtschaftskammer OÖ

Barbara Gschwandtner, pro mente OÖ, Luisa Kirchmayr, Piesslinger
GmbH, Michael Novak, Bilfinger VAM, und Helene Mayerhofer, Kran-
kenhaus Braunau

Josef Buttinger, Präsident hr-lounge, Sigrid Brandstätter, OÖN-Redakteurin, Irmgard Pracher, Rübig, Evelin Benisch, Ebner In-
dustrieofenbau, und Gastgeber Friedrich Pernkopf, Direktor der Landwirtschaftskammer OÖ (v.li.)

Marlene Kastner, efko Frischfrucht und Delikatessen, Harald
Michlmair, Kremsmüller Anlagenbau, Sonja Orgler, eww AG, und Eli-
sabeth Rechberger, Agrana Stärke Fotos: Cityfoto/Kunasz
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Unser Angebot
Das Bruttojahresgehalt liegt bei mindestens
EUR 42.000,– mit der Bereitschaft zur Überzahlung
bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.
Darüber hinaus bieten wir Ihnen ein attraktives Arbeits-
umfeld mit einem umfangreichen Weiterbildungspro-
gramm und Raum für Weiterentwicklung, in dem Sie
Ihr professionelles Know-how einbringen können.

Sie bringen die Voraussetzungen für
diese Position mit? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung.
Bitte bewerben Sie sich online auf
www.linzag.at/karriere oder per Mail an
personal.eilmsteiner@linzag.at, LINZ AG,
z. H. Frau Mag. Gabriele Eilmsteiner,
4021 Linz, Wiener Straße 151.

LINZ AG.Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunternehmen für Energie, Telekommu-
nikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentralraum ist? Mit unserer
Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität der Bevölkerung.

TEAMLEITER/IN
Instandhaltung Wasserschutzgebiete,

Parkanlagen und Gebäude
Bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Aufgaben
• Teamleitung von sieben Mitarbeitern
(Grünraumpflege und Gebäudeinstandhaltung)

• Planung, Arbeitsvorbereitung und Kontrolle der
Gebäudeinstandhaltung

• Forst- und Grünraumpflege in den Wasserschutz-
gebieten bzw. Parkanlagen (rund 500 ha)

• Beauftragen und Koordinieren von externen
Firmen in der Forst- und Grünraumpflege

• Beschwerdemanagement im Zusammenhang
mit den Parkanlagen

• Abwicklung von land- und forstwirtschaftlichen
Förderungen

Ihre Voraussetzungen
• Technischer Maturaabschluss, bevorzugt einer HLBLA
• Mindestens 3-jährige Berufserfahrung im land-
und/oder forstwirtschaftlichen Bereich

• Erfahrung in der Leitung eines Teams
• Eigenständiger Arbeitsstil, Führungskompetenz und
Umsetzungsstärke

www.linzag.at/karriere

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Personalverrechner (m/w)
(Teilzeit 20h)

Interessiert?
Weitere Informationen zu unseren aktuellen Stellen­
angeboten finden Sie auf unserer Karriereseite
www.sparkasse.at/oberoesterreich/
Karriere/Stellenangebote

Wir freuen uns auf Ihre Online­Bewerbung!

Wir sind mehr als die kundenstärkste Regionalbank Oberösterreichs. Wir gestalten die Zukunft
unserer Region. Und dafür benötigen wir Mitarbeiter mit Herz und Verstand – Menschen wie Sie.

In der Nähe
weiterkommen.

#karrierebeiuns

Sie:
bringen eine abgeschlossene kaufmän­
nische Ausbildung, sowie mehrjährige
einschlägige Berufspraxis mit

sind sicher im Umgang mit
MS Office­Programmen

haben fundierte Kenntnisse im Arbeits­
recht und die Personalverrechnerprüfung
absolviert

überzeugen durch Ihr freundliches
Auftreten, Kommunikationsstärke und
Serviceorientierung

können sich gut organisieren und
zeichnen sich durch Ihre effiziente
Arbeitsweise aus

Unsere Abteilung Human Resources ist Partner für rund 1700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Oberösterreich und im Mostviertel. Zu Ihren verantwortungsvollen Aufgaben in der Personal­
verrechnung zählen die Abrechnung von Löhnen und Gehältern, sowie die Abklärung sozialver­
sicherungsrechtlicher und steuerlicher Fragen für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir:
bieten Ihnen einen verantwortungsvollen
Job in einem erfolgreichen Team

fördern Ihre fachliche und persönliche
Weiterentwicklung

werden Einstufung und Gehalt auf Grund
Ihrer fachlichen und persönlichen Kom­
petenz marktkonform und leistungsge­
recht vereinbaren. Wir sind gesetzlich
verpflichtet, das Mindestgehalt für diese
Position bekanntzugeben. Dieses beträgt
mit 5­jähriger einschlägiger Berufserfah­
rung auf Vollzeitbasis jährlich brutto
€ 35.000,–.
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