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Arbeitslosigkeit Im
September gestiegen

Die Wirtschaftskrise in der
Euro-Zone macht sich wei-
terhin am heimischen Ar-
beitsmarkt bemerkbar. Im
September stieg die Ar-
beitslosenzahl um fiinf
Prozent auf 229.025 Perso-
nenan. Zusammen mit den
65.897 Schulungsteilneh-
mern waren im September
294.922 Menschen ohne
Job. Die Arbeitslosenquote
betrug nach Eurostat-
Rechnung 4,5 Prozent, das
ist weiterhin die niedrigste
Rate in der EU. Nach natio-
naler Definition betrug die
Quote 6,1 Prozent.

Jugendliche Beklagen
Uberforderung

Drei von vier Wienern im
Alter zwischen 16 und 19
Jahren beklagen in einer
aktuellen Studie des Insti-
tuts fiir Jugendkulturfor-
schung, dass sich in ihrem
Freundeskreis viele junge
Menschen durch Uberfor-
derung in Schule oder Ar-
beit gestresst fiihlen. Co-
Studienleiter Bernhard
Heinzlmaier fiihrt dieses
Ergebnis der Studie u. a. auf
permanenten Selektions-
und Leistungsdruck zu-

E

riick. Gleichzeitig steige der
Druck zur Anpassung, die
Bildungsinstitutionen pro-
duzierten ,angepasste ,Ja-
sager'“, beklagt Heinzlmai-
er: So stimmen 48 Prozent
der Aussage zu, dass es in
Schulen und an der Uni
nicht gerne gesehen wird,
wenn man kritische Fragen
stellt. 51 Prozent finden,
,<Studenten sollten lieber
etwas lernen, als stindig zu
demonstrieren®.

Lohnschere Frauen
87 Tage unbezahlt

Heute, Samstag, endet rein
statistisch gesehen fiir die-
ses Jahr die gleiche Bezah-
lung von Frauen und Mén-
nern in Osterreich. Weil
Frauen  durchschnittlich
um 23,7 Prozent weniger
verdienen als Mainner,
miissen sie den Rest des
Jahres, konkret 87 Tage,
unbezahlt arbeiten, wird
mit dem ,Equal Pay Day*“
symbolisiert. Gewerk-
schaftsfrauen  verweisen
darauf, dass sich die Un-
gleichheit verfestige. Frau-
en hitten vor allem beim
Berufsstart, durch Kinder-
betreuungszeiten und Teil-
zeit geringere Karriere-
chancen und damit weni-
ger Einkommen.

IEDC: Das Presidents’ Forum findet im malerischen Bled statt

Presidents’ Forum der IEDC in Bled

Am 19. Oktober findet das Presidents’ Forum der IEDC-Bled
School of Management unweit der dsterreichischen Grenze
in Bled, Slowenien, statt. Der eintdgige Kongress wird vom
slowenischen Prisidenten Danilo Tiirk eroffnet, danach
hilt Henry Chesbrough aus Berkeley, Kalifornien, die Key-
note zu dem von ihm geprigten Begriff ,Open Innovation®.

INFO: www.iedc.si/pf

IEDC

Netzwerk

Im Osten was Neues

Austausch ohne
Grenzen: Der
KURIER bringt die
hr-lounge nach Wien,
Niederosterreich und
ins Burgenland.

VON NICOLE THURN

s ist ein Netzwerk in
Reinkultur. Seit vier

Jahren ist Josef Buttin-
ger mit der ,hr-lounge“ in
Oberosterreich erfolgreich,
nun expandiert er in Koope-
ration mit dem KURIER
auch in den Osten. Am 28.
November erfolgt der Start-
schuss mit dem Griindungs-
abend im Wiener Haas Haus.

Das Konzept ist einfach,
aber wirkungsvoll: ,Wir ver-
zichten auf Fachvortrige
von Gastreferenten und fo-
kussieren uns auf die unter-
schiedlichen Themen der
Mitglieder”, sagt Buttinger.

»In Wahrheit sind Personal-
isten branchenunabhingig
mit den gleichen Herausfor-
derungen konfrontiert — der
regelmillige  personliche
Austausch hilft dabei, tiber
den Tellerrand des eigenen
Unternehmens hinaus zu
blicken.”“ Buttinger ist stolz
auf den bisherigen Erfolg der
hr-lounge: ,Ich hatte an-
fangs mit 15 Mitgliedern ge-
rechnet, jetzt sind es 115."
Alle zwei Monate treffen
sich die Personalchefs in ei-
nem Unternehmen eines
Mitglieds - das fiir Ambiente
und Buffet sorgt. Das Gast-
geber-Unternehmen  hat
auch Gelegenheit sich zu
prasentieren, die Mitglied-
schaftist kostenlos.

Exklusiv Teilnehmer der ers-
ten Stunde ist Walter Wur-
zinger, Prokurist und Perso-
nalchef des Entsorgungs-
dienstleisters AVE in Linz.
Der Vorteil sei die Exklusivi-
tdt — ausschlieRlich Perso-
nalchefs sind Mitglied, Bera-

hr-lounge-Chef: Josef Buttinger
(Bilfinger Personalservice)

ter mit Ambition auf Ge-
schiftsanbahnung gibt es
hier nicht. ,Héhepunkt sind
die Mitglieder selbst“, sagt
Wurzinger. Und das in ver-

trauter Atmosphidre: ,Ich
kann mich mit anderen Per-
sonalchefs tiber Herausfor-
derungen austauschen.”

Der Oberdosterreicher

: Manfred Bauer, Personal Di-

rector bei Opel Wien, pflegt
auch als Wahlwiener seine
Kontakte tiber die hr-lounge.
Gerade fiir Leute mit wenig
Zeit sei gezielter Austausch
wichtig: ,Die hr-lounge ist
effizient und das auch noch
in angenehmem Rahmen.”
Auf die Region Ost freut er
sich: ,Opel Wien ist der erste
Gastgeberim Janner.“

Griindungsauftakt: 28. November

Startschuss Am 28. November
ist es so weit: Der KURIER ladt
zum Griindungsabend der hr-
lounge in der ,Region Ost“ins
Haas Haus in der Wiener City.
Der erste Clubabend findet im
Janner bei Opel Wien statt.

hr-lounge Die hr-lounge hat
Josef Buttinger vor vier Jahren

in Oberdsterreich gegriindet.
Alle zwei Monate findet ein Club-
abend in zwangloser Atmospha-
re in einem Unternehmen statt.
Das Netzwerk steht nur Perso-
nalchefs offen. Interessierte mel-
den sich bei Josef Buttinger, of-
fice@hr-lounge.at.

INFO www.hr-lounge.at




